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Einleitung:

Die KSK Industrielackierungen GmbH & Co. KG stellt, am Standort Geilenkirchen, hochwertig
veredelte Oberfldachen fiir die Automobilindustrie her. Wir verpflichten uns zu exzellentem
Qualitatsmanagement, Umweltschutz, Energieeffizienz und einem sicheren sowie gesunden
Arbeitsumfeld. Unsere Unternehmenspolitik basiert auf den Anforderungen der Normen
IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001 und ISO 45001 und dient als Rahmen fiir die Festlegung
und Erreichung unserer Ziele.

Qualitdtsmanagement (IATF 16949):

e Wir streben nach héchster Kundenzufriedenheit und Zufriedenheit aller
interessierter Parteien durch fehlerfreie Produkte, pilinktliche Lieferungen und
erstklassigen Service.

e Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unserer Prozesse und Produkte
sowie zur Einhaltung aller relevanten Kundenanforderungen und gesetzlichen
Vorgaben.

e Durch ein risikobasiertes Denken sichern wir die Stabilitat und Zukunftsfahigkeit
unserer Lieferkette.

Umweltmanagement (ISO 14001):

e Wir minimieren die Umweltbelastungen durch den Erwerb und Einsatz
ressourcenschonender Verfahren und Materialien.

e Wir verpflichten uns zur Erflllung aller relevanten Umweltgesetze und -vorschriften
und bindenden Verpflichtungen sowie zur Pravention von Umweltverschmutzung.

e Unser Ziel ist es, 0kologische Nachhaltigkeit durch Innovationen und eine enge
Zusammenarbeit mit unseren Partnern voranzutreiben und uns fortlaufend zu
verbessern.

Klimastrategie/Klimapolitik:

e Wir setzen uns fiir die Reduzierung unseres CO»-FuRabdrucks ein und verfolgen das
Ziel, klimaneutral zu werden.

e Durch die Optimierung unserer Produktionsprozesse, den Einsatz erneuerbarer
Energien und nachhaltige Lieferketten tragen wir aktiv zur Bekdmpfung des
Klimawandels bei.

e Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden, Partner und Kunden bei der Umsetzung
klimafreundlicher Losungen und férdern die Entwicklung umweltfreundlicher
Technologien.

e Unser Engagement umfasst die Berlicksichtigung der Ziele des Pariser
Klimaschutzabkommens, die Klimaziele der EU sowie die Ausrichtung an
wissenschaftlich fundierten Klimazielen (Science-Based Targets).
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Energiemanagement (ISO 50001):

e Wir setzen auf eine fortlaufende Verbesserung der energiebezogenen Leistung und
fordern die Energieeffizienz in allen Bereichen unseres Unternehmens.

e Wir verpflichten uns, energiebezogene Gesetze und Vorschriften einzuhalten und
energieeffiziente Technologien sowie Prozesse zu implementieren.

e Regelmalige Schulungen sensibilisieren unsere Mitarbeitenden fiir einen
verantwortungsvollen Umgang mit Energie.

Arbeitsschutzmanagement (1SO 45001):

e Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden, Auftragnehmer und
Besucher steht an erster Stelle.

e Wiridentifizieren und bewerten systematisch Risiken, um Arbeitsunfélle und
berufsbedingte Krankheiten zu vermeiden.

e Durch Schulungen und eine offene Sicherheitskultur férdern wir das Bewusstsein fiir
Arbeitsschutz auf allen Ebenen.

Fortlaufende Verbesserung:

Unser integriertes Managementsystem dient als Grundlage fiir die systematische und
fortlaufende Verbesserung unserer Leistungen in den Bereichen Qualitat, Umwelt, Energie
und Arbeitsschutz.

Verantwortung:

Jeder Mitarbeitende ist verantwortlich, die Werte und Ziele dieser Politik zu unterstitzen.
Fiihrungskrafte sind Vorbilder und tragen die Verantwortung fir die Umsetzung und
Weiterentwicklung dieser Politik in ihren Bereichen.

Kommunikation:
Diese Unternehmenspolitik wird allen Mitarbeitenden und interessierten Parteien
kommuniziert und ist auf Anfrage 6ffentlich zuganglich.

Torsten Fleischer Julian Kriickel Michael Hafke
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer Leitung Managementsysteme
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