
 
 

 

 

        

 
 
Oberflächenveredelung für die automobile Welt 

 

 

Für unsere Kunden sind wir 
zuverlässige, flexible Partner für die 
Lackierung von Anbauteilen der 
Automobilindustrie. Seit mehr als 30 
Jahren erfolgreich als mittel-
ständisches Unternehmen am Markt 
beschäftigen wir heute nahezu 450 
Mitarbeiter.  
Mit modernster Technologie und 
großer Leidenschaft realisieren wir 
Wünsche in Großserie oder 
Einzelanfertigung, im Nischen- oder 
Ersatzteilgeschäft. Wir stehen für 
wirtschaftliche Fertigung und 
termingerechte Belieferung von 
erstklassigen Produkten und Dienst-
leistungen mit der KSK-Qualität, die 
für unsere Kunden den Unterschied 
macht.  
Dafür stehen wir mit unserem Namen. 
 
 
Weitere Informationen über uns 
finden Sie im Internet unter 
 
http://www.ksk-online.com 
oder per E-mail: 
info@ksk-online.com 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen engagierten, verantwortungsbewussten, fachlich und persönlich 
überzeugenden 
 

Projektmanager (m/w) 
Ihre Aufgaben 

 Koordination und Dokumentation von komplexen 
Projektanläufen vom LOI bis Serienstart 

 Termingerechte Umsetzung von Projektvorhaben- und 
Maßnahmen 

 Gewährleistung einer reibungslosen Projektsteuerung und 
erfolgreiche Integration des neuen Projekts in die Serienfertigung 

 Kommunikation mit Kunden und internen Ansprechpartnern 

 Erstellen von Projektplänen, Kontrolle von Terminen und 
Projektmaßnahmen 

 Durchführung der Projektdokumentation 

 Präsentation von Projektfortschritten an den Vertriebsleiter und 
die Geschäftsleitung 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im 
Automotive-Umfeld 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 gute MS-Office Kenntnisse  

 selbstständige, zielstrebige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Fähigkeit, über den Tellerrand zu schauen und komplexe 
Zusammenhänge zu verstehen 

 hohes Maß an Engagement und Leistungsbereitschaft 

 Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 Teamfähigkeit und offene, freundliche und verbindliche 
Kommunikation 
 

Wir bieten: 

 Abwechslungsreiche, spannende Projekte mit namhaften 
OEMs, Zulieferern und Systemlieferanten 

 Training-on-the-Job und eine solide Einarbeitung 

 Schlanke Strukturen 

 Führungsqualität und regelmäßige Feedback-Gespräche 

 Leistungsgerechte Vergütung 

 Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung  
 Social Events 

 
Wenn Sie die genannten Voraussetzungen erfüllen und an dieser 
herausfordernden Aufgabe interessiert sind, senden Sie bitte vorzugsweise 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
s.lehmann@ksk-online.com oder postalisch an: 

KSK Industrielackierungen GmbH & Co. KG 
- Personalabteilung - 

Von-Humboldt-Str. 125, 52511 Geilenkirchen 
Tel. 02451 / 98 03 0, Fax 02451 / 98 03 49 

Ihr direkter Ansprechpartner : Sarah Lehmann 

mailto:s.lehmann@ksk-online.com

